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SOCIAAL JAARVERSLAG LPS ONDERWIJS 2024-2025
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OP = onderwijzend personeel OOP-Z = ondersteunend personeel 

zonder lesgevende taak
OOP = ondersteunend personeel 
met lesgevende taak

135
stagiaires
KP = kindprofessional 

OA = onderwijsassistent 

PW = pedagogisch werk
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Vrijwillige mobiliteit

vervuld

18
12

13 medewerkersBeloningsdifferentiatie 13

Personeelssterkte per salarisschaal

5,47%verzuimpercentage

meldingsfrequentie 0,94
26gemiddelde verzuimduur
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5,47%

0,94
26

51%nulverzuimpercentage 51%
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6% Verzuimtrend

53 medewerkers

Instroom Uitstroom

34 medewerkers

559 95

2 medewerkers zijn toch op hun
huidige locatie gebleven

4 medewerkers hebben hun
aanvraag ingetrokken
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0,54%

0,41%

2,50%

dienstverband

vast contract - 94,2% 5,8% - tijdelijk contract

parttime - 72,8% 27,2% - fulltime

85,5% 14,5%
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INDIVIDUELE OPLEIDINGSVRAGEN LPS ONDERWIJS 2024-2025*

aanvragen
41

Functie medewerker

30

3 3
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*Het werkelijke aantal kan afwijken, aangezien nog niet alle opleidingsaanvragen via de AFAS-route zijn ingediend.

Anti pestcoördinator

Reken coördinator

Beeldcoaching 

Gamificatie

De Nieuwe IB opleiding

Teacher leader

Rots en Water

Leiderschapsontwikkeling

Leraarondersteuner

Positieve psychologie in de klas

Taal coördinator

Faalangsttraining

HBO pedagogiek

Loopbaancoach

Locatiespecifiek

41

Onderwerp aangevraagde opleiding

1


